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VERSLAG  
VERGADERING COMMISSIE 3  

van woensdag 3 december 2014 om 19:30 uur 

 
Aanwezig: Van Heupen Nic - voorzitter 
Der Kinderen Annemie, Van de Poel Katrien, Roes Peter, Gevers Dimitri, De Wilde Tine, Driesen Godelieve, 
Guedon John, Grooten Eddy, De Coninck Katleen, Gladiné Pierre - raadsleden 
Segers Peter - schepen 
Van Rompuy Jan - commissiesecretaris 
Verontschuldigd: Op de Beeck Luc - Schepen-OCMW voorzitter 
 
Waren eveneens aanwezig 
Willy Van Geirt – raadslid, 
Bob Raets – preventieambtenaar, 
Bart Huysmans – dienst huisvesting, 
Pascale Van Bael – directeur Burger & Samenleving, 
Peter Anaf – Gelijke Kansen, 
Publiek,  
Pers. 
 
Goedkeuring verslag vorige vergadering 
Het verslag van vorige vergadering wordt goedgekeurd. 
 
Voorstelling nieuwe straathoekwerker 
De nieuwe straathoekwerker, Rita Van Herck, stelt zich voor. 
Pierre Gladiné vraagt of het een probleem kan zijn wanneer beide straathoekwerkers dezelfde persoon benaderen. 

De beide straathoekwerkers proberen dit uit te sluiten en spreken dat onder elkaar af. 
 
Toelichting overeenkomst 2014 met de FOD Justitie over de projecten alternatief gerechtelijke 
maatregelen (AGM) 
Aan de hand van een ppt (zie bijlage) geeft Bob Raets toelichting bij dit punt. 
 
Toelichting over de nieuwe samenwerkingsakkoorden 2014-2015 met de partnerorganisaties van de  AGM 
Aan de hand van een ppt (zie bijlage) geeft Bob Raets toelichting bij dit punt. 
Schepen Peter Segers voegt er aan toe dat dit alles heel veel werk heeft gekost maar hierdoor ook een serieuze 
besparing kon gerealiseerd worden. Hij hoopt dat de KB’s over het bedrag van de subsidies ook weldra zullen 
gestemd worden. 
 
Stadsregionale aanpak leegstand en wijzigingen stedelijke heffing leegstand, verwaarlozing en verkrotting 
Aan de hand van een ppt (zie bijlage) geeft Bart Huysmans toelichting bij dit punt. 
 
Gewijzigd belastingsreglement tweede verblijven 
Aan de hand van een ppt (zie bijlage) geeft Bart Huysmans toelichting bij dit punt. 
Annemie Derkinderen vraagt of voor een woning die te koop staat maar die omwille van een vrij hoge prijs niet 
verkocht geraakt ook leegstand moet betaald worden. 

Ja. 
Katrien Van de Poel verwijst naar het puntensysteem in verband met verwaarlozing en vraagt zich af of leegstand 
onmiddellijk ingaat. 

Neen, pas één jaar nadien zodat in tussentijd nog naar een oplossing kan gezocht worden. 
 
Gewijzigd toelagereglement buurten en wijken 
Aan de hand van een ppt (zie bijlage) geeft schepen Peter Segers toelichting bij dit punt. 
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John Guedon vraagt of de toelage op drukwerken opgevolgd wordt. 
Ja, er wordt onder meer een kopie gevraagd van het wijkkrantje. 

 
 
Toelagereglement vrijetijdsparticipatie 
Aan de hand van een ppt (zie bijlage) geeft Pascale Van Bael toelichting bij dit punt. 
 
Convenanten in de welzijnsector 2015-2019 
Aan de hand van een ppt (zie bijlage) geeft Pascale Van Bael toelichting bij dit punt. 
Tine De Wilde vraagt of de organisaties op de hoogte zijn dat dit er aan komt. 

Tweemaal per jaar wordt met hen samen gekomen? De tekst werd met hen ook besproken. 
 
Stand van zaken kinderopvang 
Schepen Peter Segers deelt mee: 
Het Lindeke is voortaan een EVA en het personeel gaat over naar deze EVA. 
Een nieuwe zelfstandige kinderopvang start vanaf september 2015 aan de Steinerschool. 
De adviesraad Lokaal Overleg had nog een serieus bedrag op de rekening staan en heeft besloten om de reserve 
over te dragen aan het Lindeke. Schepen Peter Segers dankt de adviesraad hiervoor. 
 
Punten agenda gemeenteraad 
Er werden geen extra punten aangebracht. 
 
Uit het college 
Schepen Peter Segers deelt mee dat in maart 2015 een infoavond rond leegstand zal gehouden worden: hoe krijg 
ik mijn woning terug ingevuld? 
 
Varia 
Er werden geen punten aangebracht. 
 
 
Jan Van Rompuy   
commissiesecretaris  
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Vergadering 

Commissie 3

woensdag 3 december 2014

Agenda
- Goedkeuring verslag vorige vergadering

- Overeenkomst 2014 FOD Justitie over projecten AGM

- Nieuwe samenwerkingsakkoorden 2014-2015 partnerorganisaties AGM

- Stadsregionale aanpak leegstand en wijziging stedelijke heffing

- Gewijzigde toelagereglement tweede verblijven

- Gewijzigd toelagereglement buurten en wijken

- Toelagereglement vrijetijdsparticipatie

- Convenanten welzijnsector 2015-2019

- Stand van zaken kinderopvang

- Punten agenda gemeenteraad

- Uit het college

- Varia

Overeenkomst alternatief gerechtelijke maatregelen 

en nieuwe samenwerkingsakkoorden - Overeenkomst 2014 : brief van FOD Justitie  

- Jaarlijks contract met F.O.D. Justitie: jaarlijkse subsidie van 
172.286 euro voor 5 FTE op basis van criteria inzake aantal 
personen en/of  opleidings/werkuren. 

- Subsidie : B-niveau: 3,5 x 32.226,16 = 112.791,56 euro

A-niveau: 1,5 x 39.662,96 =   59.494,44 euro

- Voldoen aan criteria in overeenkomst: afhankelijk

van soort project (werkstraf, behandelingsproject,

vormingsproject), telkens voor 1 FTE 

1. Alternatieve gerechtelijke maatregelen : 

huidige situatie 

Alternatieve gerechtelijke maatregelen

Wat ? =  verplichte maatregel inzake vorming/werk/hulpverlening opgelegd

door de gerechtelijke instanties  (Rechtbank, Parket,

Onderzoeksrechter)    

Verplichting : afsluiten van samenwerkingsakkoord met aanvrager 

Momenteel 4 projecten, 7 medewerkers, werknemers van ons stadsbestuur

- Vormingstraject laaggeschoolde volwassenen (1/2 FTE) (CBE)

- Alternatief voor drugs (3; 2  FTE) (CGG) 

- Leerproject assertiviteit en agressie (2 ; 1 FTE) (CAW de Kempen)

- Nieuw : Werkvloerproject bij Natuurpunt sedert 15/09/2014 (1 FTE)

Procedure : Rechtbank en Parket nemen beslissing van AGM

Justitiehuis coördineert en verwijst door

Projecten AGM voeren opgelegde maatregel uit.  

- Nieuw project ter vervanging van het project ‘consulent werkstraffen’ : van 

dispatchingdienst naar begeleider op de werkvloer

- Samenwerkingsovereenkomst met vzw Natuurpunt

- Voordelen :

- vaste begeleider/eenzelfde omkaderde werkomgeving

- meer intensieve coaching en directe opvolging van taakuitvoering

- opgelegde werkuren kunnen in het weekend worden uitgevoerd

- voor ons stadsbestuur : financiële nuloperatie

- Voornaamste taak van werkgestraften : 

Natuurbeheer in één van de erkende natuurreservaten (voornamelijk buitenwerk :    

afvoeren takhout, maaien van riet, distels,  aanplanten en onderhoud van 

houtkanten,..)

Werkvloerproject (Natuurpunt vzw) 
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- Twee halftijdse medewerksters 

- Locatie : Oude Vaartstraat 92, C.A.W. 

- Aangepaste vorming in groep en individuele begeleiding

- Problematiek: vechtpartijen, diefstal met geweld, intrafamiliaal geweld, ….

- Werken aan oorzaken van agressief gedrag via o.a. rollenspel en aanleren 

sociale vaardigheden

- Doorverwijzingen vooral vanuit Rechtbank                               (probatie)

Leerproject assertiviteit en agressie 

(CAW) 

- 1 halftijdse medewerkster 

- Huidige locatie: Centrum voor basiseducatie, Otterstraat 109

- Problematiek: administratie, omgaan met geld, …

- Werken aan geldbeheer, leren solliciteren, in orde met ziekenkas, bank, 

verzekering, … 

- vorming op maat (“geïndividualiseerd vormingstraject”)

- Samenwerking vooral met OCMW, ‘t Antwoord, huisarts, begeleid wonen, 

gezinsbegeleidingsdienst, enz.

Project laaggeschoolde volwassenen (Centrum 

voor Basiseducatie Kempen) 

- Locatie : de Meander, Parklaan 55

- 2,5 FTE 

- Aangepaste vorming in groep en individuele begeleiding

- Problematiek: illegale drugs, alcohol- en medicatiemisbruik 

- Werken aan oorzaken van strafbaar gedrag 

- Doorverwijzingen vooral vanuit Rechtbank (probatie) en vrijheid onder 

voorwaarden(onderzoeksrechter)

Project ‘een alternatief voor drugs’ 

(Centrum Geestelijke Gezondheidszorg)  
Nieuwe samenwerkingsakkoorden na overleg met de betrokken partners : 

1. Lydia Remijsen, verhuist op 01 januari 2015 van het Centrum voor Basiseducatie 

naar het Centrum Algemeen Welzijnswerk 

2. overeenkomst met Centrum voor Basiseducatie wordt opgeheven

3. alle extra kosten bovenop forfaitaire subsidies (meerkost loonkost, 

werkingskosten, kosten voor opleiding, ..) worden door Natuurpunt vzw betaald.

4. Inbreng van CGG en CAW : samen 27.500 euro per jaar  (akkoord voor 2014 en 

2015)

2. Wat verandert er ?

Wijziging artikel 69 van de wet van 30 maart 1994 : 

- Mogelijkheid tot afsluiten van meerjaarlijkse overeenkomsten

- “overeenkomsten kunnen ook kosten dekken inherent aan het omkaderen van de 

straffen en maatregelen”

- Subsidieovereenkomst ook mogelijk tussen Justitie en intergemeentelijke 

samenwerkingsverbanden, provincies, vzw’s en stichtingen van openbaar nut. 

(niet meer uitsluitend lokale overheden)

- Federale overheid Justitie blijft bevoegd voor uitbetaling van subsidies  (6e

staatshervorming)

2. Wat verandert er ?

Stadsregionale aanpak leegstand en 

aanpassingen reglementen
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Inhoud

• 1. Stadsregionale aanpak leegstand. 

• 2. Aanpassingen heffingsreglement leegstand, verwaarlozing, verkrotting (OOO). 

• 3. Heffingsreglement leegstaande en verwaarloosde bedrijfsruimten. Stopzetten 

huidige heffing en herinvoering reglement opcentiemen.

• 4. Heffingsreglement 2de verblijven.

1. Stadsregionale aanpak

• Uitdagingen inzake leegstandsbeleid – kansen voor samenwerking ikv stadsregionaal team

– Knelpunten in het stedelijk en gemeentelijk leegstandsbeheer wegwerken

• Zowel in gemeenten als in stad bij een persoon. Bottleneck op piekmomenten, geen 

back-up bij (onverwachte) afwezigheid. Leegstandsbeheer laat in principe planmatig 

werken toe. In de praktijk vaak niet evident op piekmomenten. Krachten bundelen voor 

meer planmatige  en efficiënte werking is daarmee een kans.

• Door knelpunten vaan sterke focus op inventarisatie (decretale opdracht), soms te 

weinig tijd voortraject, communicatie en stimuli

– Meer efficiënte werking moet tijd en expertise vrij maken om meer in te zetten op 

leegstandsbeleid

• Pro-actieve werking via een meer kwalitatief voortraject (zowel inzake communicatie 

naar eigenaars toe, als naar structureel overleg met andere diensten)

• Sterker inzetten op partnerschappen om leegstand te voorkomen of te beëindigen (vb

SVK)

• Nadenken over andere  stimuli om leegstand op te lossen 

• Voorstel nieuwe werkwijze vanaf 2015

– Spreiding inventarisatie. 1 jaar Turnhout, ander jaar Beerse, Vosselaar, Oud-Turnhout. Hierbij  

wordt uitgegaan van volgende principes:

• Voorbereiding inventarisatie door stadsregionaal team. Inventarisbeheer zelf wordt NIET 

overgedragen. Elke gemeente behoudt eigen heffinsgreglement

• Niettegenstaande spreiding inzake inventarisatie, blijft overige beheer inventarisatie 

(schrappingen, vrijstellingen) en heffing jaarlijks gebeuren

– Oprichting stadsregionaal team leegstand, samengesteld vanuit stad en stadsregio (1,4 VTE)

• Inzet gespreid over 2 jaar. In jaar inventarisatie Turnhout blijft technisch medewerker voltijds 

werken voor Turnhout, in andere haar max 85 werkdagen inzetbaar gemeenten. Dit wordt in 

jaar inventarisatie in Turnhout gecompenseerd door extra inzet medewerker stadsregio (max

85 werkdagen).

– Rationalisering taakverdeling CBS en administratie

• Inventarisatie. Door administratie, beroep CBS (cfr. huidig reglement)

• Schrapping. Door administratie, beroep CBS (cfr. huidig reglement)

• Vrijstelling. Voorstel: door administratie, beroep CBS (aanpassing reglement)

• OK CBS 4 gemeenten

1. Stadsregionale aanpak
2. Evaluatie reglement leegstand

• Aanpassingen in reglement (1)

– Art. 1 – 4 Algemene bepalingen en definities

• Definities: meeste definities nog werkbaar, geen voorstel tot aanpassing

• Begrip: Renovatie opnemen. Met in begrip van sloop (cfr. Toepassing in 

praktijk). Uitsluiten van werken die ENKEL betrekking hebben op periodiek 

onderhoud. VOORSTEL AANPASSING

– Art. 5 - 8 Vaststelling ongeschikt- onbewoonbaar – onveilig en opmaak inventaris

• Loopt OK. Procedure bepaald door Vlaanderen. Weinig beleidsruimte

• Kleine aanpassing aan regelgeving (art. 8 schrapping > begrip 

conformiteitsattest opnemen). VOORSTEL AANPASSING

– Art. 9 – 13. Vaststelling verwaarlozing en opmaak inventaris

• Loopt OK. Geen voorstel tot aanpassingen.

• Verwaarloosde woning: Actualisatie TV (cfr. Model Vlaanderen) – werkwijze 

blijft behouden. VOORSTEL AANPASSING BIJLAGE.

• Aanpassingen in reglement (2)

– Art. 14 – 18 Vaststelling leegstand en opmaak inventaris

• Procedure vastgelegd door Vlaanderen. Weinig beleidsruimte

• Leegstaande woning: Actualisatie – werkwijze blijft behouden. VOORSTEL 

AANPASSING BIJLAGE.

• Wel aandacht voortraject (communicatie en afspraken andere diensten) ikv

stadsregionale aanpak. Geen aanpassing aan reglement nodig.

2. Evaluatie reglement leegstand

• Aanpassingen in reglement (3)

– Art. 21 Aanvraagprocedure vrijstellingen

• Voorstel uitwerken procedure, cfr. Inventarisatie en– in navolging nota 

stadsregionale aanpak LS. VOORSTEL AANPASSING.

– Art. 21 bis – art. 31 Vrijstellingen

• Meeste bestaande vrijstellingen geven weinig problemen. Geen voorstel tot 

aanpassing

• Aantal beperkingen in de tijd (onbeperkt > max 5 jaar). VOORSTEL AANPASSING

– Vrijstelling. Beperkte handelingsbekwaamheid (art 21 bis)

– Vrijstelling. Gebouwen erkend als monument met restauratiepremiedossier

(art. 27)

– Overgangsmaatregelen (art. 32bis § 3)

• 2 nieuwe vrijstellingen. VOORSTEL AANPASSING

– Vrijstelling panden onderdeel brownfieldconvenant. Max 5 jaar

– Vrijstelling conform verklaarde bodemsaneringsprojecten. Max 5 jaar.

2. Evaluatie reglement leegstand
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• Aanpassingen in reglement op lange termijn - kennisname

– Beleidsnota 2014 – 2019 Wonen (minister Homans)

• Inventaris OO nu Vlaams én stedelijk. Minister wil in toekomst dubbele belasting 

vermijden en wil stappen zetten teneinde de fiscale verantwoordelijkheid te 

koppelen aan de ontvoogding van gemeenten inzake woningkwaliteit. WORDT 

VERVOLGD.

• Inventaris VW nu Vlaams én stedelijk. Minister wil onderzoeken of het wenselijk en 

haalbaar is het beleid inzake verwaarlozing volledig aan de gemeenten toe te 

vertrouwen. WORDT VERVOLGD.

2. Evaluatie reglement leegstand 3. Aanpassing reglement leegstaande bedrijfsruimten

• Momenteel: eigen heffing leegstaande en verwaarloosde bedrijfsruimten

– GR 30 december 2013. Eigen heffingsreglement cfr. Heffing bedrijfsruimten en 

gebouwen

– Motivatie was dat opcentiemen zich niet langer konden baseren op belastingen 

gebaseerd op KI, ten gevolge arrest van hof van Cassatie

• Voorstel: terugkeer vroegere werkwijze

– Rechtsgrond ondertussen hersteld. WiB werd aangepast. Kennisgeving door Vlaamse 

Belastingsdienst.

– Efficiënter (minder werklast gemeenten, inning gebeurt door Vlaamse belastingsdienst)

– Transparanter voor belastingsplichtige. Slechts een (zij het hogere) belasting

– Haalbaar, aangezien – gelet op kennisgeving – in 2014 nog geen (stedelijke) 

inventarisaties verstuurd. 

– Turnhout tot en met 2012: 30 opcentiemen. Voorstel opnieuw zelfde bedrag 

opcentiemen. 

4. Aanpassing reglement 2de verblijven

• Aanpassingen reglement 2e verblijven

– Geen grote aanpassingen wenselijk

– Kleine formele aanpassing inzake formulering beroep

– Voorstel aanpassing overgangsmaatregel

• Momenteel: indien geregistreerd huurcontract voor inwerkingtreding, 1 jaar 

vrijstelling

• Voorstel aanpassing. Indien geregistreerd huurcontract als hoofdverblijfplaats, 

vrijstelling voor looptijd huurcontract, maar met maximum van 3 jaar vanaf 

01/012014.

– Idee hoofdverblijfplaats = woninghuurwet, dus opzeg zonder motief mogelijk 

na 3 jaar (mits schadevergoeding). Daarnaast blijft minnelijk akkoord tot 

beëindiging uiteraard ook steeds mogelijk

– Blijft tijdelijke overgangsmaatregel, geen vrijstelling

Toelagen voor buurt- en wijkverenigingen

- Jaarlijkse toekenning toelagen aan de buurt- en wijkverenigingen

- Dagelijkse werkingstoelage: 16 000 euro

- Toelage voor drukwerk: 9 000 euro

- Criteria waaraan buurtverenigingen moeten voldoen:

- Worden jaarlijks overlopen op de buurtraad

- Betrokkenheid bij eigen buurt, andere buurten en beleid is 

belangrijk:

- Aanwezigheid op buurtraad

- Aanwezigheid op info- en inspraakwerk eigen buurt

Toelagen voor buurt- en wijkverenigingen

- Wijziging voor 2015 op verzoek van de buurtraad:

- GEEN verplichte aanwezigheid op de communicatieraad. 

- WEL nog op buurtraad en buurtvergaderingen met 

betrekking tot eigen buurt. 

- Buurtraad, info- en inspraakvergaderingen eigen buurt: worden als 

zinvol ervaren

- Communicatieraad: voor de meeste buurten minder zinvol, 

betrokkenheid is minder groot

REGLEMENT 

TOELAGEN  VRIJETIJDSPARTICIPATIE

1 januari 2015 - 31 december 2019
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VOOR WIE IS DE TOELAGE VRIJETIJDSPARTICIPATIE BESTEMD 

1. Sector Sport, Cultuur en Jeugd

• Erkende Turnhoutse sportverenigingen, organisaties van Stichting Vlaamse 

Schoolsport (SVS) en Sport na School (SNS), leden van het Turnhoutse Forum 

Cultuur en erkende Turnhoutse jeugdwerkinitiatieven.

• Ad nominatim gesubsidieerde organisaties die zich richten naar maatschappelijk 

kwetsbare kinderen en/of jongeren worden uitgesloten van deze subsidie.

2. De stedelijke kunstacademies

• Als zij vermindering toestaan op inschrijvingsgelden aan personen met een 

Vrijetijdspas 

3. Turnhoutse commerciële organisatoren van vrijetijdsactiviteiten 

• Als zij vermindering toestaan op toegangsgelden aan personen met een 

Vrijetijdspas en daartoe een samenwerkingscontract afsluiten met het stadsbestuur.

VOOR WIE IS DE TOELAGE VRIJETIJDSPARTICIPATIE BESTEMD 

4. Turnhoutse organisaties die mensen in armoede als doelgroep van hun werking 

hebben en die van het stadsbestuur een erkenning krijgen voor de organisatie van 

vrijetijdsactiviteiten.

5. Verenigingen die kinderopvang organiseren bij grote publieke manifestaties en die 

van het stadsbestuur een erkenning krijgen.

6. Vzw T’ANtWOORD als erkende vereniging waar armen het woord nemen.

Nieuw

7. Elke vereniging die in opdracht van Stad Turnhout een 

activiteit overneemt, organiseert of uitvoert.

VOOR WELKE KOSTEN

1. Sector Sport, Cultuur en Jeugd

• Personen met Vrijetijdspas betalen de helft van de gevraagde financiële 

inspanningen: het lidgeld, kampgeld, onkosten voor verzekering, trainer, lesgever of 

wedstrijdlicentie, materiaal, kledij/uniform met een maximum tussenkomst van 200 

euro per jaar per organisatie

• Personen met een Vrijetijdspas die geen lid zijn maar willen participeren aan een 

publieke activiteit betalen de helft van de normale prijs

2. De stedelijke kunstacademies

• Personen met een Vrijetijdspas die niet in aanmerking komen voor het verminderd 

tarief, betalen bij inschrijving een bedrag gelijk aan het verminderingstarief.

• Voor materiaalkosten, huur van instrumenten en eventuele herstellingskosten wordt 

geen tussenkomst voorzien.

3. Turnhoutse commerciële organisatoren van vrijetijdsactiviteiten 

• De afgesproken vermindering die ze toestaan op toegangsgelden aan personen 

met een Vrijetijdspas kunnen terugbetaald worden.

VOOR WELKE KOSTEN

4. Turnhoutse organisaties die mensen in armoede als doelgroep van hun werking 

hebben

• De toelage bedraagt maximaal 80% van de deelnameprijs: de toegangsgelden, de 

vervoersonkosten, reservatiekosten en kosten voor babysit (indien dit gebeurt door een 

persoon aangesloten bij een erkende instelling). 

• Bij een begeleid bezoek worden ook de onkosten voor de gids of voor het huren 

van audiogidsen vergoed.

• Indien men deelneemt aan een activiteit die al een korting voorziet in kader van de 

Vrijetijdspas, wordt enkel 80% van de vervoersonkosten terugbetaald.

5. Verenigingen die kinderopvang organiseren bij grote publieke manifestaties

• De toelage bedraagt maximaal 80% van de begeleidingskosten met een maximum 

van 250 euro.

6. Vzw T’ANtWOORD als erkende vereniging waar armen het woord nemen.

• Vzw T’ANtWOORD ontvangt een basissubsidie van 2.500 euro 

7. Elke vereniging die in opdracht van Stad Turnhout een activiteit overneemt, 

organiseert of uitvoert.

Convenanten in de 

welzijnssector

2015-2019

Inleiding
1.  2009: opbouw convenanten

• Bij financiële ondersteuning vanaf1.000euro wordt een convenant opgemaakt.

• Twee types:

� type 1:  de convenanten die een bedrag van meer dan 6.200 euro vertegenwoordigen. 

� type 2 : een bedrag tussen 1.000 euro en 6.200 euro.

• Opdeling omwille van de financiële administratie

� type 1 hebben de plicht een aantal verantwoordingsstukken voor te leggen. Op basis 

van deze stukken wordt overgegaan tot de samenstelling van een financieel dossier 

en wordt de vraag gericht tot de bevoegde diensten binnen het lokaal bestuur. De 

betalingen kunnen slechts gebeuren na goedkeuring van de overeenstemmende 

budgetten door de voogdijoverheid.

� type 2 krijgen de uitbetaling op eenvoudige vraag op basis van een verslag waaruit 

blijkt dat de opdrachten werden uitgevoerd.
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Inleiding

2.  Periode 2010-2014: uitvoering convenanten

• Eerste convenanten 2010-2013

• Administratieve verlenging in 2014

• Convenanten komen tot stand op basis van overleg tussen 

� de convenantpartner 

en 

� OCMW

� Gelijke Kansen

� Preventie

� Jeugd

Inleiding

• Type 1
� CAW

� Arktos

� Cirkant

� Docatlas

� Huis van de Dialoog

� SPK- digid@k

� ‘t Antwoord

• Type 2
� ‘t Twijgje

� Moederzorg

� de 7de wereld

Inleiding
3.  Periode 2015-2019: nieuwe convenanten

• Wijzigingen tov 2014 ikv besparingsopdracht

• Focus in toelagen op ondersteuning bestrijding (kinder)armoede

• Docatlas: - 20.000 euro x 5 = - 100.000 euro

• Huis van de dialoog: - 5.000 euro x 5 = - 25.000 euro

• digid@k: - 50.000 euro x 5 = - 250.000 euro

• ‘t Twijgje: - 2.500 euro x 5 = - 12.500 euro

• Geen indexering meer voor 

SHW, Arktos en ‘t ANtWOORD = - 85.647 euro over 5 jaar

Totaal besparing = 473.147 euro

Opbouw convenanten
1. Algemene bepalingen

2. Situering van de opdracht

3. Algemene omschrijving van de opdracht

4. Beoogde resultaten van de opdracht

5. Financiering

6. Betalingsmodaliteiten

7. Afwijkingen in de uitvoering/werkingskosten

8. Duur van de overeenkomst

9. Financiële en inhoudelijke evaluatie van het project

10. Financiële evaluatie

11. Afwijkingen in de uitvoering

12. Beëindiging van de overeenkomst

13. Briefwisseling en communicatie

14. Publiciteit –

15. Geschillen 

16. Slotbepalingen

Algemene afspraken
Situering van de opdracht binnen het SMJP van stad en/of OCMW

• 5. ‘We zetten op een geïntegreerde manier in op armoede, met de focus op kinderarmoede’

� Actieplan ‘5.3.6  We voorzien een flankerend onderwijsbeleid om maximale 

ontplooiingskansen te creëren’. 

• 6. “Turnhout is een warme, verdraagbare en hartelijke stad waarbij actief burgerschap centraal 

staat en de sociale cohesie versterkt worden”

� Actieplan ‘6.2.4 We staan voor een open en verdraagzame stad, zowel intern      

als extern ook in mondiaal perspectief’. 

• 7. “Turnhout is een leefbare stad”

� Actieplan  ‘7.4.1 We voeren een preventie- en sensibiliseringsbeleidmet  specifieke 

aandacht voor drugpreventie en drughulpverlening op regionaal niveau’.

CAW
• Ondersteuning

� Straathoekwerk : 104.658 euro

� Inloopcentrum De Lange Gaank: 25.000 euro

� MSOC: 2.800 euro

� Crisisopvang: 43.387 euro

� Huis Zevendonk: ter beschikking stellen pand

� Opvoedingswinkel: 36.472 euro

- MOM: 15.000 euro
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CAW
• (Nieuwe) focus

� Straathoekwerk: outreachend werk en in samenspraak met stadsbestuur flexibel 

inspelen op nieuwe tendensen en restgroepen, verwijzingen en toeleiding

� Lange Gaank: outreachend werk en samenwerking met ‘t ANtWOORD

� MSOC: stedelijke drughulpverlener eerste lijn geïntegreerd in het team

� JAC: minstens 2 jongeren begeleiden in FOTT-project

� Opvangen personen in nood op vraag van OCMW

� Opvoedingswinkel heroriëntering + opvolgen MOM

Arktos
• Ondersteuning

� Akira: 94.447 euro 

+5.000 euro (vanuit jeugdbeleid specifiek voor vindplaatsgericht werken)

� Korte Time-Out en HERGO: 24.000 euro

• (Nieuwe) focus

� Outreachend werken door vindplaatsgericht werken

� Individuele begeleiding/vorming

� Netwerking

� 15 schoolondersteunende trajecten en schoolverzuim verminderen

Cirkant

• Ondersteuning 

� Lange Time-Out:  24.000 euro

• (Nieuwe) focus

� Schoolverzuim verminderen

Docatlas

• Ondersteuning

� 2015: 30.000 euro 

� vanaf 2016 : 10.000 euro

• (Nieuwe) focus

� Ondersteuning onderwijsbeleid-activiteiten

� Leerhoek Nederlands

� Inbedding werking en lokaal binnen provinciaal gebouw?

Huis van de Dialoog

• Ondersteuning
� 10.000 euro

• (Nieuwe) focus

� Werking allochtone zelforganisatie

� Activiteiten om interactie tussen mensen met verschillende culturele achtergronden te 

stimuleren

SPKvzw - digid@k
• Ondersteuning

� 50.000 euro

• (Nieuwe) focus

� Nieuwe convenant

� ICT - E-gov

� Digitale kloof

� Begeleiding in toeleiding naar de arbeidsmarkt

� Ondersteuning bij invullen studietoelagen
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‘t ANtWOORD

• Ondersteuning
� 78.859 euro

� 2.500 vanuit vrijetijdsparticipatie

• (Nieuwe) focus

� Ontmoetingsruimte

� Activiteiten

� Participatie verhogen aan vrijetijdsaanbod CVT

� Werken aan grondrechtenthema’s

� Samenwerking met Lange Gaank

Type 2

• ‘t Twijgje: 5.000 euro voor experimenten rond arbeidzorg

• Moederzorg: 1.250 euro voor noodhulp 

• De 7de wereld: 1.250 euro voor bevordering van multiculturele samenwerking

Stand van zaken kinderopvang

- …

Punten agenda gemeenteraad

- …

Uit het college

…

Varia

…


